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Zertifizierte Weiterbildung  
Facilitator of Community, tf TZI/IR  
 

 

Adressaten 
Eingeladen sind Interessenten aus dem Bildungs- und Gesundheitswesen, aus Wirtschaft 
und Verwaltung. Erwünscht ist die Bereitschaft, sich auf persönliche und gemeinsame 
Lernprozesse einzulassen. Voraussetzungen sind eine berufliche Ausbildung und eine 
mehrjährige Berufserfahrung, durchschnittliche psychische Belastbarkeit und die 
ausdrückliche Zulassung in einem Orientierungsseminar. 

Format 
Die Weiterbildung findet in einer Berufe übergreifenden und gleichbleibenden Gruppe 
von 12-15 Personen statt. Sie wird von 1-2 Bildungsbeauftragten prozessorientiert geführt 
in der Weise Lebendigen Lernens, d.h. erfahrungsbasiert, interaktionell und an Aufgaben 
orientiert. Einzelne Kursabschnitte werden von außenstehenden Fachleuten geleitet. 

Ziele  
 Die Weiterbildung will 

• Persönlichkeitsentfaltung fördern und authentische Kommunikation schulen  
• Leitungs- und Beratungskompetenzen trainieren 
• Leitungsstile für Arbeits- und Selbsterfahrungsgruppen vermitteln 
• Krisenprävention und Krisenintervention methodisch sichern  
• befähigen, die Kommunikationspsychologie tf TZI eigenständig anzuwenden 

Inhalte 
 

Persönlichkeitsbildung  
• Klärung von Lebenswissen in Bezug auf das biografisch erworbene Selbstbild, 

Weltbild und Gottesbild 
• erweiterte Selbsterfahrung aufgrund interaktioneller Bildungsprozesse 
• Impulse für die kognitive, sozial-emotionale und spirituelle Intelligenz 
• Entdeckung persönlicher Ressourcen im werteorientierten Leiten und Führen von 

Teams und Gruppen 
• Durchführung einer Lebensstilanalyse (Alfred Adler) und Zugänge zum geistig 

Unbewussten (Viktor E. Frankl) 
Theorievermittlung  
Einführung  

• in das gesamte Konzept der tf TZI: tiefenpsychologische Persönlichkeitstheorie, 
Struktur, System, Methode und typische Interventionsstile  

• in das christliche Menschenbild 
• in den phänomenologischen, erfahrungsbasierten Zugang zur Wirklichkeit 
• in das ganzheitliche Konzept  

- der Humanistischen Psychologie,  
- der sinnorientierten Tiefenpsychologie und  
- der wissenschaftlichen Gruppendynamik, z. B. Gruppenphasen – Rollen – 

Funktionen - Führungsstile 
• in theorienahe Methoden der Selbsterfahrung und Gemeinschaftsbildung  
• in ausgewählte Kapitel der Persönlichkeitsstörungen und entsprechenden 

Kriseninterventionen 

Praxisanleitung  
• Situationsanalyse im Modell der tf TZI 
• Lebensstilanalyse nach Alfred Adler 
• Wege der Gewissensbildung und Werteorientierung 
• Interaktionelle Traumarbeit als Zugang zum Unbewussten 
• Leitungstraining innerhalb der Weiterbildungsgruppe  
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• Supervidierte Coleitung zur Erweiterung der persönlichen Führungs- und 
Gesprächskompetenz  

• Methodenintegration: Unterstützung der tf TZI mit Methoden der  
Gruppendynamik, der Körper- und Erlebnistherapien unter Einbeziehung der 
Sinnfindungskonzepte aus der Gesundheitsforschung, 

• Einübung in die kollegiale Gesprächsführung, Supervision und Coaching 
• qualifizierte Protokollarbeit 

Weiterbildungsstruktur 
• Der zeitliche Umfang  

beträgt 85 Trainingstage á 8 Trainingsstunden über ca. 3,5 Jahre, incl. der kollegialen 
Supervisionen. Das Literaturstudium umfasst ca. 30-40 Stunden. Alle Termine werden 
seitens des Instituts Simone Weil mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Voraus 
vereinbart. In Ausnahmefällen kann eine Einheit außerhalb des Gesamtkurses nachgeholt 
werden. Die verbindliche Teilnahme an allen Einheiten ist Voraussetzung für die 
Zertifizierung. 

• Jede Kurseinheit 
wird für alle Tn. protokolliert. Die gesamten Inhalte werden in einem Studienbuch 
ausgewiesen, ebenso die persönlichen Leistungen innerhalb der Weiterbildung, wie z.B. 
qualifiziertes Protokoll, Coleitung, selbständige Erarbeitung eines Themas auf der Basis 
der tf TZI.  

• Die Erlaubnis zur Titelführung 
Facilitator of Community, tf TZI wird vom Institut Simone Weil verliehen nach 
Abschluss des Kurses und nach der Annahme der schriftlichen Hausarbeit innerhalb der 
folgenden sechs Monate. Wenn auf persönlichen Wunsch einer Absolventin / eines 
Absolventen keine Hausarbeit abgegeben wird, stellt das Institut Simone Weil eine 
umfassende Teilnahmebestätigung aus. 

• Eine Weiterbildungsvertrag 
regelt Rechte und Pflichten zwischen dem Institut Simone Weil und den 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. 

• Die Kosten 
umfassen Honorar und Organisation in der Form einer Anzahlung zwischen ca. Euro 
2000,00 bis Euro 3000,00 zu Beginn und anschließenden monatlichen Raten im 
Abbuchungsverfahren bis zum Ende der Weiterbildung. Die aktuellen Gesamtkosten 
liegen den Interessenten in den Orientierungsseminaren vor. 
Für Unterkunft und Verpflegung sorgen die Tn. selbst. Die Weiterbildung findet generell 
am Ort des Instituts Simone Weil statt. Am Ort stehen Ferienwohnungen zur Verfügung, 
ebenso eine sehr breit gefächerte Unterkunftsmöglichkeit in Hotels, Gaststätten und 
privat. 
 
Stand 2018, Ruth Seubert 


